Padagogisk lzereplan
Bgrnehuset Espelunden

(Udgivet juli 2026)

Den peedagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde i Espelunden.

Denne lzereplan er bygget op omkring:

» Overordnede nationale rammer og lovgivning

Derfor vil du Igbende stgde pa citater fra den styrkede paedagogiske laereplan.
» Rgdovre Kommunes falles forpligtende kvalitetsforstaelse

Forankret gennem fire faglige temaer.
> Espelundens\lokale padagogiske praksis

Fortalt gennem beskrivelser og eksempler.
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Vi er en del af en sterre sammenhaeng

Alle dagtilbud i Danmark arbejder med udgangspunkt i den styrkede pzedagogiske lzereplan

og dagtilbudsloven. Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for

vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Laereplanen er bygget op omkring en raekke feelles centrale elementer (de bla blade i
nedenstaende model), som skal indga i seks laereplanstemaer (de rgde blade i
nedenstaende model):

Kultur, @stetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Berne-
falles-
skaber

Matur,
udeliv og
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Social

udvikling

Bernesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Barn i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

| Redovre Kommune arbejder vi pa at give bgrnene de bedste forudssetninger for en god
start pa livet. Det ggr vi ved at straeebe mod at skabe hgj kvalitet i vores dagtilbud.
Pzedagogisk kvalitet handler om at skabe et miljg, hvor bgrn trives, laerer og udvikler sig. Det
omfatter bade gode relationer mellem bgrn og voksne, bgrn imellem, stimulerende
leeringsmiljger samt opfyldelse af b@rns behov for omsorg og tryghed.

Dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske laereplan beskriver de overordnede rammer
for, hvad der kendetegner den paedagogiske kvalitet. Det har vi i Redovre Kommune omsat
til en feelles forpligtende kvalitetsforstaelse, som er forankret gennem fire faglige temaer.

Er du nysgerrig pa Redovre Kommunes falles forpligtende
kvalitetsforstaelse, kan du laese mere om de fire faglige temaer her
under siden om paedagogiske tilsyn.
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https://rk.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud-til-boern/naar-dit-barn-er-i-dagtilbud/kvalitet-og-paedagogik/det-paedagogiske-tilsyn
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1038?b=t436-n11492-t4311

| Redovre Kommune arbejder vi med fire faglige temaer, der beskriver centrale omrader i
bgrnenes hverdag og samspillet mellem bgrn og voksne i dagtilbuddene. Alle temaer tager
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lzereplan. De fire
faglige temaer er:
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Nar vi i det felgende beskriver vores paedagogiske praksis, vil det vaere gennem de fire faglige
temaer. Hvert enkelt tema vil kort introduceres, og dernaest vil vi fortaelle, hvordan \Espelunden
arbejder med temaet i praksis — understgttet af eksempler.

Efterfglgende vil vi bergre foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner, overgange (fra hjem til
dagtilbud og dagtilbud til skole) og til slut hvilke indsatsomrader vi arbejder med pa baggrund af
vores sidste padagogiske tilsyn.

(Det fierde tema kan udskiftes hvert andet dr)

%%T-rl\{m\\

Vi inddrager lokalsamfundet
| Rgdovre har vi et rigt udvalg af kulturinstitutioner, der understgtter alle dagtilbud.

]I Espelunden benytter vi os blandt andet af vores lokale bibliotek, legepladser,
byggelegepladser, fodboldbaner, foreninger, Vestvolden og meget mere. Vi har et szerligt
samarbejde med vores lokale plejehjem, hvor vi aret rundt tager pa ture og skaber gode
oplevelser sammen pa tveers af aldre.
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Hvem ervii Espelunden?

Vores bgrnesyn

| Bearnehuset Espelunden ved vi, at barndommen har
en veerdi i sig selv.

Vi tager afsaet i, at alle bgrn har ret til et godt
barneliv, understgtter barnets udvikling og mgder
det med naerveer og omsorg. Vi skaber stgrre og
mindre faellesskaber, hvor vi fglger barnets spor,
samt stiller os selv spgrgsmalet:

"Hvordan er det at veere barn i?”

Med barnet i centrum vil vi gennem social deltagelse,
leg og oplevelser udfordre barnets nysgerrighed for
derigennem at opna lzering og ny viden.

”Det at vare barn har vardi i sig selv”

(Den styrkede pzdagogiske lzreplan, s. 14)

Vores vision

Barnehuset Espelunden har siden
2019 ligget ved den nybyggede
bydel Irmabyen i Radovre.
Vier en integreret institution
normeret til 192 bgrn fordelt pa 6
vuggestuegrupper og 6
barnehavegrupper.

Vi er organiseret med en leder, en
souschef og to afdelingsledere,
som alle har fast base i
institutionen.

Lees endelig mere om os pa vores

hjemmeside: https://rk-

biespelunden.aula.dk/

| Barnehuset Espelunden bestraeber vi os hver dag pa at se livet igennem barnets gjne. Vi

skaber udviklende gjeblikke, hvor barnet oplever sig som en veerdifuld del af faellesskabet og

anerkendes som betydningsfuld.

Vi skaber meningsfyldte bgrneliv, hvor bgrnene far mulighed for at udfolde sig med stgtte fra

naervaerende og fagligt reflekterende voksne.

Da vi ved, at alle familiers livsverdener har stor betydning for hvert enkelt barns made at veere i

verden pa, samarbejder vi teet med foraeldre. Gennem aben dialog skaber vi plads til

videndeling omkring barnet, sa vi sammen kan give barnet den bedste start pa livet.
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Indblik i vores paedagogiske praksis

Pa de fglgende sider kan du blive klogere pa, hvordan vi arbejder padagogisk i Bérnehuset
Espelunden. Afsnittene er inddelt efter de fire temaer fra Rgdovre Kommunes feelles
forpligtende kvalitetsforstaelse. Vi vil under hvert tema beskrive, hvordan vi konkret arbejder
med temaerne i vores praksis og |lgbende praesentere eksempler fra hverdagen.

Tema 1: Relationer og samspil

Temaet saetter fokus pa alle situationer, hvor bgrn er sammen med
paedagogiske medarbejdere, nar de kommunikerer og er sammen om noget
faelles tredje. Her er vi optagede af, hvordan vi kan understgtte, at bgrnene
har adgang til neere, anerkendende og omsorgsfulde relationer gennem hele
dagen. Fokus ligger ogsa pa, hvordan vi mgder bgrnene i deres fglelser, sa de

feler sig set, mgdt og anerkendt for de unikke vaesner, de er. Det er vigtigt, at
bgrnene fgler sig inddraget som aktive medskabere af egen lzering og
udvikling i deres dannelsesrejse.

”Leg, dannelse og lering sker i barnefelleskaber, som det padagogiske personale
fastsatter rammerne for.” (Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

Relationer og samspil er en forudsaetning for at skabe tryghed og laering, og temaet er derfor
centralt i alt, hvad vi ggr i Espelunden.

| det sociale samspil understgtter vi bgrnenes naturlige nysgerrighed pa hinanden og tilrettelaegger
lege og aktiviteter, der styrker bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Desuden arbejder vi med dannelse, blandt andet gennem et fokus pa at understgtte bgrnenes
karakteregenskaber, sdasom selvregulering, vedholdenhed, ansvarlighedsfglelse og tro pa egne
evner. Med dette for gje skaber vi en varieret hverdag med forskellige aktiviteter, som muligggr at
alle bgrn kan gve sig i bade stgrre og mindre feellesskaber og fa erfaringer med at maerke egne
behov, graenser og gnsker.

| Bernehuset Espelunden har vi rammer, der stgtter op om barnet i faellesskabet, og lader bgrnene
veere aktive deltagere og medskabere af egen hverdag. | vores arbejde med bgrnefzllesskaber
tager vi altid udgangspunkt i de enkelte bgrn og bgrnegruppernes dynamik og behov samt sgger at
skabe rammer, der sikrer lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Vi organiserer os i mindre grupper, hvor bgrnene i overskuelige rammer og med

naervaerende, stgttende og guidende voksne kan udvikle deres sociale kompetencer. Mindre
rammer klaeder bgrnene pa til at deltage aktivt i de stgrre bgrnefaellesskaber, som de praesenteres

for i lgbet af dagligdagen.
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Eksempel fra hverdagen

Relationer og samspil

Clrkusprojekt
[ Espetuww{ew hav VL hvert dv et stort Gérhuspvojeht.

Clrkusprojeltet understptrer bl.a. bgrnenes relationer og samspil, da vi gennem
projeltet flbner op for et falles tredje, som bgrn og voksne ph tveers af alder, stuer
oo afdelinger kan sawles om.

Gennenn projeltet arbejoles der meol bgrnenes medbestemumelse L form af temaer og
bnput til forestillingen, som bruges til at bygge det samlede show op. Ph denne
miide fhr alle bgrn mulighed for at danne Rendskeab til temact og {ple sig trygoe
L de nye bprnefaellessienber, de tager del L.

[ hverdagsforandringer, som f.eks. dette cirikusprojekt, der foregbiv pi tveers,
sgrger Vi altid for at skabe forudsigelighed og tryghed. Derfor starter bprnene
hver morgen ph egne stuer med en saerlig samling, hvor Vi taler om, hvem der

skal lave hvad oo wmed hvilke voksne og venner.

Et barn fortaeller: "Néir win wor og far Romwmer og ser mig gb pa Line, bliver jeg
biide Liot genert men ogsh glad. Jeg synes, det er sjovt at vise dem, hvor dyotig

Jeg er sammen med mine venner.”

En foraeloler siger: Vi har gleedet os til at se forestillingen. Derhjemme fortaller
haw, hvordan haw har gvet sig og er blevet bedve oo mere modio.”

En wedarbejder veflekterer: "Efter clrkusprojektet Rawn jeg se, at fleve bprn har fhet
nye legeammerater fra andre stuer. Jeg har ogsi selv Leert fleve af bprnene bedre
at kende. Projeltet samler Espelunden til ét hus wed en faelles lolentitet. Det gliver

0s noget, Vi alle kan tale om [ lang tid efter”.
Y .
s
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Tema 2: Leg og aktiviteter

Leeringsmiljgerne skal understgtte bgrnenes leg, bgrnenes
initiativer til leg, interaktion bgrnene imellem samt muligheden
for, at bgrnene kan bevaege sig rundt i differentierede

. ~

faellesskaber og aldersvarende aktiviteter. Fokus ligger ogsa pa /P
vekselvirkningen mellem de voksen- og bgrneinitierede ',«l,\j; ,‘, oy
aktiviteter. 2 TSSOV AT |

”Leering skal forstas bredt, og lering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.”

”Legen har en vardi i sig selv og skal vere en gennemgdende del af et dagtilbud™

(Den styrkede peedagogiske leereplan, s. 14)

\I Espelunden er vi opmaerksomme pa bgrnenes behov, tegn og forteellinger og tilpasser vores
leeringsmiljger og paedagogiske praksis herefter. Vi har gje for, at hverdagens rutiner har
veerdi for det enkelte barns udvikling og lzering.

Vi stptter bgrnenes udvikling af lege ved at veere til stede og give plads til bade spontanitet og
planlagte lege og aktiviteter med fokus pa:

e at skabe rum for bade uforstyrrede lege og lege som kan have brug for vejledende ord,
voksne der leger med eller voksne, der leder legen, og viser hvordan man ggr.

e at skabe en atmosfaere og stemning, hvor leg og latter er i centrum, da vi ved, at man
laerer bedst, nar man fgler sig tryg og godt tilpas.

e at understgtte flere forskellige kompetencer, bl.a. motorik, sanser, fglelsesregulering
og sociale kompetencer

Ba@rn har forskellige forudszetninger for at lege, og vi understgtter bgrnene, der hvor de har
behov for det. | nogle tilfaelde har vi brug for at kvalificere vores faglige valg og tiltag, og
derfor er det muligt at fa sparring hos sundhedsplejerske, PPR (Paedagogisk Psykologisk
Radgivning), PRT (Paedagogisk Ressourceteam) og B@FA (Bgrne- og familieafdelingen).
Sammen kan vi tilrettelaegge en handleplan, som skal hjelpe barnet ind i den gode udvikling.
Dette samarbejde vil altid kun ske med samtykke fra foraeldrene.

8

RopovrRe KoMMUNE



Eksempel fra hverdagen

Leg og aktiviteter

Boldleg
[ Espelunden bruger Vi tid ph at tilrettelaegoe lege og aktiviteter, der sikrer, at

alle bgrn Llasrer og udvikler sig.

Et barn har L en periode svart ved at komme med L en Leg og et
bgrnefallesskab, og derfor tilvettelaegoer vi lege og aktiviteter, hvor barnet
lan opleve succes og i gode erfaringer.

Elksempel:
Et barn gar til fodbold { fritiden, men har L Espelunden svaert ved at finde sin
plads i feellesskabet. Sammen med en mindre gruppe bgrn deltager hun b
forskellige boldlege.

Barnet siger: "Det var s sjovt L dag pé Legepladsen. Vi Legede boldleg, og jeg
hjalp de andre wed at vise, hordan man g@r, og sh spillede Vi til hinanden.
Jeg glacder mig til, vi skal ph Legepladsen senere og Lege Loen.”

Foraelder fortaeller: "Hun glacdede sig til at komme afsted L dag), fordl hun
skulle over at spille bold.”

Medarbejder reflekterer: "Det var sét fedt at se, hvordan hun blomstrede, og
hvordan en aktivitet med hendes fritidsinteresse gav hende mulighed for
deltngelse L et bgrnefallessiknb”

nw @
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Tema 3: Laeringsmilje og organisering

Laeringsmiljgerne skal indbyde til en bred vifte af
leeringsmuligheder med tydelige tematiserede legezoner, bredt
udvalg af legetgj og materialer, som er tilgeengelige for bgrnene
samt leeringsmiljger, der bade inviterer til fysiske udfoldelser og

stille aktiviteter. Fokus her ligger ogsa pa det padagogiske '*g; &
personales positioneringer og en tydelig organisering blandt | % \' TT@_ L L
personalet, der giver mulighed for mindre bgrnegrupper og P !,,jl,e!\ \‘, 1\ "r.,@;,:
naervaerende voksne, som bade kan vaere igangssettende og

understgttende.

”Et trygt og stimulerende leringsmiljo er udgangspunkt for arbejdet med borns lering”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

Bade inde og ude har vi fysiske laeringsrum, der understgtter bgrnenes muligheder for
forskellige lege og aktiviteter. Alle rum har ensartet og flytbart interigr, sa der er mulighed for
at lave legezoner, som er tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov og skaber
genkendelighed og tryghed pa tvaers.

Vores udearealer er helt unikke med mange forskellige laeringsrum og sma legezoner, f.eks.
skovomrade, boldbur, sandkasser, svaevebane og hangekgijer. Det giver bgrnene mulighed for
fordybelse alene eller sammen med andre. Uderummet bruges meget aktivt til at understgtte
bgrnenes leering, og der er ogsa plads til, at bgrnene kan udforske og udfordre sig selv — bade
fin- og grovmotorisk.

Vi har mange muligheder for at arbejde med bade stgrre og mindre fellesskaber med
udgangspunkt i alder, neermeste udviklingszone, interesser og venskaber, og vi arbejder pa
tveers, nar det er meningsfuldt for bgrnenes leering og udvikling.

De voksne understgtter det paedagogiske miljg omkring bgrnene ved at vaere rammesaettende
under dagens rutiner, aktiviteter og lege. Ved bevidst at ga foran i en leg eller hjazlpe ved siden
af, understgttes bgrnenes lzering og udvikling. Dette opleves i praksis i alle hverdagens
aktiviteter, hvor voksne er naervaerende og stgttende i forhold til arbejdet med f.eks.
selvhjulpenhed, hvor en sko kan drille, og vi med tillid og opmuntring stgtter barnet til selv at
kunne.

Bgrn oplever udfordringer, modgang og sveere fglelser eller opgaver. | Bérnehuset Espelunden

stgtter vi bgrnenes vedholdenhed og selvregulering, hvilket styrker deres selvtillid og
selvveerd.
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Eksempel fra hverdagen

Laringsmiljser og organisering

Sanmling
[ Espelunden har vi samlinger pa alle stuer, som vi bevidst organiserer i
et voligt tempo med fokus ph narvaer, overskueligheo og faelles

opmarksomhen. Det giver alle bgrn mulighed for at se hinanden og fgle sig
som en del af faellesskabet.

Samlingen tndledes wed, at vi siger godmorgen til hvert enkelt barn, sé alle
foler sig set og velkommen. Vi taler om, hvewn der er Romumet L dag, o9 hvem
der er fravacrende. Det skaber overblik og struktur for bgrnene. Herefter
synger Vi, Leeser bgger og) Leger Lege, som bgrnene Render og deltager aktivt L.
Vi snakker ogsh om, hvad der skal ske i Lgbet af dagen, og hvilke wmuligheder
de har. Dette skaber forudsioelio for bgrnene og en god start ph dagen.

Organiseringen af samlingen giver ogsa plads til bgrnenes medinddragelse.
"Dagens hjelper” fhr en meningsfulo rolle og hjgelper meo at dele brgd og
frugt ud. Det styrirer barnets oplevelse af ansvar og deltagelse { feellesskenbet.

Et barn forteeller: 7Jeg sywes, det er sjovt, nir vi synger hjulene pa
bussen og Laver sjov med sure frglken Maodsen.”

En foracloer fortaeller: ”Derl/\jemme VIL hun gerne sywge og) forteeller, at
hun har leert glraffen gumle til samling. Hvordawn er det ni, den er?”

En weedarbejder veflelterer: "Det er séi dejligt at hare, at bgrnene
bemarker, hilke Ramumerater der LkRie er Romumet. Det viser mig, at de
har gje for hinanden, og at feellesskabet er etableret.”
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Tema 4: Evalueringskultur

Dagtilbuddet skal systematisk vurdere og reflektere over
sammenhangen mellem bgrnegruppens sammensatning,

-»,_

"\

lzeringsmiljg og b@rnenes trivsel, udvikling, lzering og /L s
dannelse. Fokus her vil veere pa det paedagogiske 7_ >
personales metoder til at inddrage bgrnenes perspektiver i . s
den Igbende dokumentation og udvikling af den ‘d[ .

paedagogiske praksis.

”Born pa fx 2 ar og 4 ar skal hores og tages alvorligt som led i starten pa en

dannelsesproces og demokratisk forstdelse”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

\I hverdagen reflekterer vi over vores praksis og evaluerer Igbende. Det sikrer, at vi kan
justere den paedagogiske praksis med udgangspunkt i bgrnenes behov.

Vi benytter forskellige metoder til at sikre systematisk refleksion, der understgtter god
praksis omkring bgrnene. For eksempel bliver vi gennem bgrnemiljgvurderinger,
bernemgder, jegfortzellinger og medbestemmelsesprocesser klogere pa bgrnenes
oplevelser og perspektiver. Ved at have gje for b@rnenes stemmer, tegn og spor skaber vi
fundament for dannelse, selvtillid og selvvaerd samt at styrke bgrnenes erfaringer med
bade at vaere i medgang og modgang.

Hvis et barn i en periode har behov for en seerlig stgtte, laver vi sammen med foreeldre og
relevante samarbejdspartnere en handleplan. Der er Igbende opfglgning og evaluering, sa
vi hele tiden kan justere og fglge barnets trivsel teet. Forazldrenes samtykke, involvering,
viden og perspektiver har stor betydning for indsatsen.

Tvaerfaglig sparring er ogsa med til at Igfte brede paedagogiske indsatser. Nar noget
udfordrer har det stor betydning at invitere andre fagligheder ind i praksis. Det kan vaere
observation og sparring til en medarbejder der har brug for hjzlp med at organisere et
motorikforlgb for en bgrnegruppe. Det kan veere vejledning i forhold til, hvordan
medarbejderne bedre kan understgtte bgrnenes leering pa legepladsen. Vi bliver dygtigere
nar vi far vejledning og nye perspektiver.
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Eksempel fra hverdagen

Evalueringskultur

Bgrnempoier

[ bgrnehaven afholder vi bgrnempder for de stgrre bgrn.

Bornempderne atholdes for at give bgrnene erfaringer med medbestemmelse og
g@re dem til aktive deltagere i deres hverdag. De fhr mulighed for at byde tnd
med Loleer til Lege og aktiviteter, oo sammen er Vi optagede af deres generelle
bgrneliv i Bspelunden. Det er med il at styrike bgrnenes selvopfattelse,
dannelse, fglelse af samhgrighed.

Barnet forteeller: "TiL bpmempderne Lytter de voksne, nir jeg razkker hiinden
0P, 09 jeg wmit fortaelle, hvaol jeg gerne Vil Lege. Nogle gange far jeg en Loté, oo de
andre bgrn nikker.”

En forasloer fortaller: "Derhjemme har han spurgt, om vi kan holde et
fawmiliemgpde, sd han kan fortaelle, hvad han synes, vi skal Lege.”

En wedarbejoler forteeller: "Bprnene tager mpderne meget alvorliot, de ggr sig
wmage og mariRer, at Vi volksne er interesserede L deres meninger og Loeer. Ph
samme tid fhr vi vaerdifuld viden om, hvad der optager bgrnene, og den viden
kan vi bruge  tilvettelaeggelsen af vores padagogiske praksis”
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Foraldresamarbejde om bgrns leering

Dagtilbuddet skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og
bgrnegruppens trivsel og laering pa tveers af dagtilbud og hjem.

”Et godt foraldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets lering”

(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

Viden fra Viden fra

peedagogerne '\ / hjernmet
Deles med .@‘ Deles med
foreeldrene peedagogerne

Foreeldre / \Pmdagogeme
handler pa viden handler pa

fra peedagogeme foraeldrenes viden

Modellen illustrerer, hvordan vi med barnet i centrum gnsker en gensidig videns -og
erfaringsudveksling mellem hjemmet og os i Espelunden. Vi gnsker at understgtte et
samarbejde, der gar rundt om og igennem barnet for at skabe sammenhang i barnets
livsbane. Foraeldrene er eksperter i deres barn, og vi inddrager deres perspektiver og viden i
vores arbejde.

Foreeldretryghed er centralt, og vi vaegter foraeldresamarbejdet hgjt, da vi ved, at det er
afggrende for barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse. Nysgerrighed og dialog skal
abne op for et faelles blik omkring sp@grgsmalet: “"Hvordan er det at veere barn i den her
situation?”. Vi er optagede af i faellesskab at forsgge at forstd, hvad bgrnene kommunikerer,
hvad de har brug for, og hvad vi i faellesskab skal ggre.

Vi forventer, at foreeldrene tager ansvar i samarbejdet, og at vi kan mgdes omkring barnets
bedste og fxllesskabets trivsel.

Foraeldrebestyrelse
| Espelunden har vi en forzldrebestyrelse, som er bredt sammensat.

Bestyrelsen bestar af dagtilbudsleder, personalerepraesentanter og foraeldre
fra bade vuggestue og bgrnehave.

: 14
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Forzldremgder og arrangementer

Vi afholder foraeldremgder 1-2 gange om ret med fokus pé den praksisnaere faglighed,
hor Vi L workshops inviterer foraeldrene ind L bgimenes hverdag og vores padagogiske
overvejelser.

Hew over dret afholdes arvangenmenter, der styrieer det soctale samspil ph tveers af hjem
og Espelunden - bl.a. cirkusforestilling og sommer- og julearrangement. Vi véegter at
afholde arrangementerne L tidsrum, hvor bgrnene har mest energi, er west friske og har
overskud til at invitere foraeldre ind L deres hverdag.

Helt konleret opforolrer vi foraelore til at understgtte bgrnefarllessknbet ved at Laeve deves
barns venner at kende og omtale dew positivt.

Et barn fortaeller: "Violas far siger altid hej til os og Laver Liok sjov eller taler med os. Jeg)
Vil gerne hjewe og) Lege hos Viola.”

En foralder fortaeller: "Det er hyggeligt at kende Violas venner. Det bliver Ligesom Lidt
nemmere at forstd, nir Viola taler om det, der sker L bgrnehaven.”

En medarbejder reflekterer: 7Jeg kawn se, at bprnene er trygge ved hinandens foreelolre.
Det goer saerliot trygheden om eftermiddagen, hvor mange foreeldve kommer og henter.
Det gir’ en god stemning og en oplevelse af, at Espeluunden er vores faelles sted - Lkkee
leun bgrn og meolarbejoleres, men ogsh foraeldrenes bprnehus.
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Bgrn i udsatte positioner

Alle bgrn oplever perioder, hvor noget er svaert, og hvor de kommer i en udsat position. Det er
helt normalt. Det padagogiske personale samarbejder med foraeldrene om det enkelte barns
trivsel, og aftaler hvordan barnet stgttes bedst. Stgtten kan besta af alt fra en ekstra
opmarksomhed og omsorg i en periode til en l&engerevarende indsats.

”Alle born skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Redovre Kommune arbejder det paedagogiske personale med forebyggende, foregribende og
indgribende indsatser:

o | det forebyggende giver det ofte mening at lave en tvaerfaglig indsats mellem PPR
(Paedagogisk Psykologisk Radgivning) og PRT (Paedagogisk Ressource Team), hvor der er
en opmaerksomhed men ikke en bekymring for et barn eller en bgrnegruppe.

o | det foregribende arbejde har det paedagogiske personale en bekymring for et barn
eller en bgrnegruppes trivsel og udvikling. Det fordrer et taet samarbejde mellem
dagtilbud, PPR og PRT i form af handleplaner og malrettede tveerprofessionelle
indsatser med fokus pa at fa bekymringen tilbage i det forebyggende.

e | detindgribende arbejde er der tale om en specialpaedagogisk visitation, fordi det
samlet set vurderes, at barnet kan have brug for et specialpadagogisk laeringsmiljg for
at sikre barnets trivsel og udvikling.

Det tvaerfaglige samarbejde i Redovres dagtilbud

Nar et barn eller en bgrnegruppe har specifikke udfordringer inden for enten de sociale,
sproglige eller motoriske kompetencer, kraever det veltilrettelagte og trygge laeringsmiljger,
som kan blive understgttet og kvalificereret i samarbejdet med PPR og PRT.

e PRT rummer 13 ressourcepaedagoger, som kan vaere i dagtilbuddene i kortere eller
lengere forlgb.

e PPR bestar af et smabgrnsteam af psykologer, fysio- og ergoterapeuter samt tale-
hgrekonsulenter, som jeevnligt kommer i dagtilbuddene pa tvaerfaglige dage som en
helhedsindsats i dagtilbuddene. Derudover kan de understgtte enkelte bgrns udvikling i
samarbejdet med det padagogiske personale.

Alle dagtilbud har desuden fastlagte dage med Radgivning og Koordinering med PPR og
forebyggende radgiver fra Bgrne- og Familieafdelingen (B@FA).

Dertil er der i alle dagtilbud fastlagte dage med netveerksmgder, med deltagelse fra bade PPR,
tilknyttede radgiver fra BOFA samt sundhedsplejersken, hvor foraeldre og padagogisk
personale kan tage en konkret problematik op omkring en bekymring for et barns trivsel og
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Eksempel fra hverdagen

Barn i udsatte positioner

]f Espelunden oplever Vi, at bgrn L perioder kan have behov for Lidt elkstra stptte og Mjaa]s.
Bhde bgrn 0g voksine kan periodisk vare L en udsat position. Det er ew del af livet, at
noget kaw drille og wdfordre os. | Espelunden Vil vi rigtig gerne L dialog med forazldrene,
whr noget er wofororende eller vansieeligt, Ligesom vi Romumer til foracldrene, hvis vi
mewner, der er behov for Lidt elkstra stptte.

Elksempel: Oskar har svaert ved at finde ro til at fordybe sig L aktiviteter

Oskar er 3 v, og medarbejoerne har gennem en periode forsggt at hjalpe Oskar til at
finde ro og fordybe sig) L forsieellige aktiviteter og lege. Det er saerlig svart i dagens
samling, og personalet har derfor prvet at andre pa samlingen, fx at Oskar altid
sidder hos en voksen, der kan hjalpe ham. Medarbejolerne oplever Lkire, at deres tiltag
hjeelper Oskar. Da de taler wmed foraeldrene, genkender foraelorene ikiee billedet. De kan
godt se, at Oskar mbske har Lidt krudt L rumpen, men ellers er han en glad dreng,.
Foraeldrene giver samtyRiee til, at Espelunden kan sende en tndstilling til
smbbgrnstenmet for at { sparving og nye peedagogiske redskaber til at stptte Oskar til
mere o og) fordybelse. Og shidan konumer det L stand, at en fysioterapeut Rommer og
observerer Oskar under en samling og artiviteter. Fysioterapeuten bemaerier, at Oskars
muskeltonus er Lidt nedsat. Fysioterapeuten foreslir, at Oskar fir nogle faste kram og
en let trygmassage, s haw {ir en bedre kontakt wmed sin krop. Personalet veelger at
inddrage fysioterapeutens forslag L samlingen, si alle bprn fhr samme oplevelse.

Barnet forteeller: “Jeg elsker vores nye Leg til samling. Vi krammer hinanden og giver
hinanden klappe-massage. Nogle gange nwiy min krop er helt vild, kommer de voksine og
sp@roer, om jeg Vil have et kiam, det hjgelper min krop.”

Foraeldrene fortaeller: "Det er shdan nogle dejlige ideer, fysioterapeuten har givet os. Vi
giver hawm fleve faste kiam, og hver aften giver vi ham massage. Det er virkelio enkelt,
men Vi Raw se haw har glaede af oet.”

En medarbejder refleiter: "Alle bgrmene synes om vores Rranmeleg og klappe-massage.
Nogle gange er det virkelig hjalpsomt med en anden faglighed, som ser ph personalets
rammestniing samt bgrnenes adfeerol ed andlre briller.”
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Overgange
Sammenhang mellem hjem og Espelunden

| overgangen fra hjem til vuggestue laegger vi vaegt pa den trygge start og det gode samarbejde
med forzeldre. Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og dets behov, hvor tryghed og den
sikre base er grundstenene for en god start pa institutionslivet. | opstarten vil barnet langsomt
blive introduceret for nye relationer og faellesskaber, som kendetegner den nye hverdag.

Alle foraeldre vil fa udleveret en forzeldrefolder, nar barnet skal starte i Espelunden. Folderen
indeholder beskrivelser af vores bgrnehus og gode praktiske informationer, som er med til at
understgtte den gode start.

”Sammenhang handler blandt andet om at understotte borns sociale kompetencer, tro pa
egne evner, nysgerrighed mv.” (Den styrkede pzdagogiske lzreplan, s. 14)

Sammenhang til barnehaveklasse

Nar sammenhangen fra dagtilbud til bernehaveklasse skal etableres, er det vigtigt, at bgrn far
positive erfaringer med at deltage i dagtilbuddets faellesskaber, sa barnet derigennem far
positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen. Det indebzerer, at det padagogiske
leeringsmiljg for de zeldste bgrn skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye
udfordringer, fordybe sig, vaere vedholdende, kunne indga i et bgrnefaellesskab og tage initiativ til

at indgad i relationer.

Fra Vuggestue til bprnehave

Nér bgrnene skal fra vuggestue til bgrnehave, stavter vi tidligt med at ggre overgangen tryg. Vi

bespger bprnehaven sammen med bgrnene, st nye relationer Langsomt kan opbygges. Gradvist

Vil bgrnehavepersonalet tnge vaere og mere over, si barnet fpler sig tryg ved den egentlige opstart.

Vi ved, at de oplevelser bprnene fhr L overgange fra hjew til os og) fra vuggestue til bprnehave giver
laering og erfaringer, de skal bruge, wir de skal L SFO.

Barnet fortaeller: "Der er nye venner, der spproer, om jeg Vil lege. Jeg bliver Lidt genert men siger ja
alligevel.”

Foraelder fortaeller: "Nu kaw jeg se, at det vist var os foraeldre, der var mest bekymrede for skiftet.
Huwn er tract wmen glad og stolt.”

Medarbejder reflekterer: "Jeg kawn se, at hun observerer det nye, der foregfr omiring hende L
bgrnehaven. Det er spandende men 0gsi overvaeldende, s vi opholder os taet pi hende.”
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Indsatsomrader pa baggrund af tilsyn

Alle dagtilbud i Rgdovre Kommune arbejder med to udviklingspunkter. P4 baggrund af det
sidste padagogiske tilsyn, udarbejdes en intern handleplan for fremadrettet udvikling af
den paedagogiske kvalitet. Alle tilsyn er tilgaengelige pa dagtilbuddenes hjemmesider.

\Efter vores sidste tilsyn i januar maned 2025 har vi fglgende indsatsomrader:

1) Leeringsmiljg og organisering — voksenpositionering, for en mere ensartethed i huset bade

inde og ude. Kvaliteten af personalets deltagelse i leg (foran, ved siden af og bagved).
Hvordan kan vi have mere bgrnerelateret kunst og leering haengende i bgrnehgjde?

2) Relation og samspil. Arbejde ind i hvordan eftermiddagen kan opkvalificeres, sa naervaer
kan sikres. Voksenpositionering og rollefordeling. Faglig ledelse i forhold til at brede den
gode praksis ud til alle.

Du kan lzese mere om
tilsynsprocessen i
Dagtilbudsomradets foraeldrefolder
her.
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https://rk.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud-til-boern/naar-dit-barn-er-i-dagtilbud/kvalitet-og-paedagogik/det-paedagogiske-tilsyn/information-til-foraeldre

Tak for at laese med

Vi haber, at du gennem vores leereplan har faet et godt indblik i Bernehuset Espelunden\.
Hvis du vil vide mere, kan du tage et kig pa vores hjemmeside: https://rk-
biespelunden.aula.dk/.

Har du sp@grgsmal, er du altid velkommen til at kontakte os.
Vi vil meget gerne uddybe laereplanens tematikker, hvis du er blevet ekstra nysgerrig pa
vores paedagogiske praksis samt tanker og metoder, der ligger bag.

Pa vegne af alle medarbejdere og ledelsesteamet i Espelunden

Kontaktoplysninger:
Barnehuset Espelunden
Risterivej 10
2610 Rgdovre
TIf. 36378800
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